Vedtagter for
Den selvejende institution Havhest

§ 1: Navn og status

Havhest er en selvejende institution stiftet i
2015. Havhgst er oprettet ved omdannelsen af
Medlemsforeningen Maritime Nyttehaver.

Den selvejende institutions navn er Havhast
eller Den selvejende institution Havhast.

Havhest har status som en selvejende
institution, og som sddan anmeldt til
Erhvervsstyrelsen, og hvorved forstds en
selvsteendig juridisk enhed, hvor der alene kan
gares ct ansvar geldende over for Den
selvejende institution Havhest, og ikke overfor
den til enhver tid siddende ledelse, med mindre
disse padrager sig et selvstendigt ansvar.

Havhgst har ingen ejer.

§ 2: Hjemsted og adresse

Institutionen har hjemsted i Kebenhavns
Kommune.

§ 3: Formal

Havhests overordnede formal er at fremme
regenerativ havkultivering forstaet som dyrkning
af spiselige afgreder i1 havet, der bade er med til
at genskabe balance i de marine gkosystemer og
fungerer som baredygtige fedekilder for
mennesker.

Havhest vil indgé i samarbejde med akterer fra
ind- og udland, der kan styrke institutionens
formalsparagraf, herunder offentlige instanser,
virksomheder, producenter, foreninger og andre
sammenslutninger, skoler og
uddannelsesinstitutioner m.fl. Institutionen har
desuden mulighed for pa forskellig vis at indga i

etablering af nye juridiske enheder
(virksomheder og foreninger).

§ 4: Finansiering og ekonomisk drift

Havhest er en non-profit organisation. Havhests
drift finansieres primert gennem betaling fra
stettemedlemmer, fonde, offentlig statte og
sponsorater.

Havhest kan desuden tilvejebringe midler ved
tilskud fra f.eks. EU samt offentlige og private
partnere, herunder brugerbetaling eller
deltagergebyr.

Havhests formue holdes adskilt fra stifternes
og de til enhver tid verende stettemedlemmers
og ledelsens formue. Havhest har en selvstendig
gkonomi, som institutionen selv hefter for og
disponerer over inden for nervarende vedtegter.

Havhest skal s vidt muligt ikke give
overskud, men et ars overskud kan anvendes til
at modsvare evt. efterfolgende ars underskud.

§ 5: Etablering og deltagelse i samarbejde

Som led i at fremme samspillet mellem
offentlige og private akterer inden for maritim
dyrkning, undervisning og formidling i bred
forstand, kan Havhest etablere og deltage i
samarbejder, der bidrager til at fremme
institutionens formal.

Samarbejdernes sigte er at samle relevante
akterer med henblik pé i feellesskab at udvikle
felles strategier og igangsaette aktiviteter rettet
mod udvalgte, motivbaserede malgrupper.

Samarbejderne har videre det formal at skabe
mulighed for, at Havhests midler kan suppleres
med bidrag fra private og andre partnere, som
kan have en forretningsmaessig interesse i en
bestemt aktivitet.



§ 6: Medlemmer

Havhest tilbyder et privat stottemedlemskab og
et foreningsmedlemskab. Som privat
stottemedlem kan optages alle personer, som
stetter Havhests formal. Som foreningsmedlem
kan optages alle foreninger, der har en
regenerativ, marin dyrkningspraksis. Det er
desuden muligt at vaere affilieret med Havhest
som sponsor, hvilket dog ikke giver serlig
indflydelse pa institutionens drift.

Den siddende bestyrelse faststter geldende
kontingentniveauer for de forskellige
medlemskategorier og gvrige betingelser.

Indmeldelse sker pd Havhests hjemmeside og
er forst gyldigt, nér indmeldelsesgebyret er
betalt.

Der skal foreligge en medlemsfortegnelse og
vaere oprettet et medlemskartotek. Det er den
daglige leders opgave at sikre sig, at fortegnelse
og kartotek holdes a jour og i orden.

Opher af medlemskab kan ske ved skriftlig
henvendelse til Havhest. Indbetalt stotte
refunderes ikke. Desuden kan medlemmer
eksluderes ved manglende betaling, eller sdfremt
der ikke betales rettidigt.

Medlemmer tillegges en udpegningsret af
bestyrelsesmedlemmer 1 Havhast, og tilleegges
taleret pa Havhests drsmede.

§ 7: Arsmade

Havhest atholder hvert ar i andet kvartal et
drsmede.

Til &rsmadet indkaldes alle private
stettemedlemmer og foreningsmedlemmer ved
annoncering pa Havhests hjemmeside, ved e-
mail, pa sociale medier og/eller elektronisk
nyhedsmail. Bestyrelsen skal sikre sig, at alle
medlemmer er beherigt indkaldt og kan velge en
eller flere indkaldelsesmetoder.

Indkaldelsen sker med minimum fire ugers
varsel.

Havhests arsrapport vedlegges indkaldelsen
eller der henvises til, hvor érsrapporten kan
rekvireres, f.eks. pd Havhests hjemmeside. Der

skal videre vaere vedlagt en dagsorden, der som
minimum skal indeholde felgende punkter:

1. Valg af dirigent og referent

2. Ledelsens beretning

3. Gennemgang af regnskab

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer
5. Eventuelt

Afstemninger afgeres ved simpelt flertal.
Dirigenten bestemmer afstemningsmetoden og
skal under hensynet til valgtemaet tage skyldigt
hensyn til enske om hemmeligholdelse ved
personvalg og om let gennemforlighed, f.eks.
ved simpel hidndsoprakkelse.

Stemmeberettigede pa arsmedet er private
stgttemedlemmer, foreningsmedlemmer og
bestyrelsesmedlemmer, der hver har én stemme.

Uden for arsmadet kan bestyrelsen indkalde til
mede med minimum fire ugers varsel.

Arsmedet afholdes i Havhests hjemsted med
mindre szrlige forhold pékraever, at det atholdes
andetsteds.

§ 8: Bestyrelsen

Bestyrelsen er Havhests gverste organ og udger
sammen med daglig leder Havhests samlede
ledelse.

Havhest ledes af en bestyrelse pa fem til syv
personer. Den forste formand og de gvrige
medlemmer af bestyrelsen udpeges af den
stiftende generalforsamling. Formanden udpeges
for en periode pa tre ar, og de evrige medlemmer
af bestyrelsen udpeges for en periode p4 to ar
dog sdledes, at halvdelen af de forste udpegede
bestyrelsesmedlemmer for den forste valgperiode
kun er udpeget for ét ar. Herefter er
valgperioderne to ir ad gangen og séledes, at
halvdelen af bestyrelsen afgar hvert r.

Herefter udpeges bestyrelsens medlemmer for
sa vidt angdr ét af de bestyrelsesmedlemmer, der
er pd valg, af de private stottemedlemmer og et
andet bestyrelsesmedlem af
foreningsmedlemmerne, jf. § 6.
Foreningsmedlemmerne kan valge at udpege
deres bestyrelsesmedlem inden arsmedet. Udger
antallet af stottemedlemmer mindre end 20, har



stettemedlemmerne ingen udpegningsret. For de
evrige medlemmer af bestyrelsen, der er pa valg,
er bestyrelsen selvsupplerende, og bestyrelsens
formand udpeges af bestyrelsen selv.

Bestyrelsen skal udpeges séledes, at
medlemmeme af bestyrelsen med deres
personlige kvalifikationer kan bidrage til aktivt
at fremme Havhests formal. Bestyrelsen skal
samlet set repraesentere en bred indsigt i
maritime forhold, baredygtighed,
undervisning/formidling, gastronomi, jura og
erhvervsdrift.

Der kan ske genudpegning af
bestyrelsesmedlemmer. Et bestyrelsesmedlem
kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen. I
tilfelde af udtraeden udpeges et nyt medlem for
den resterende del af beskikkelsesperioden.

§ 9: Bestyrelsens opgaver

Bestyrelsen er ansvarlig for den overordnede
ledelse af Havhest og fastleegger den
overordnede strategi 1 overensstemmelse med
formélet for Havhest. Bestyrelsen er ansvarlig
for institutionens ekonomiske dispositioner,
herunder at de betingelser og vilkar, der stilles af
tilskudsgivende myndigheder, fonde og private
midler bliver overholdt.

Bestyrelsen péser, at den daglige leder udever
sit hverv pa en beherig made og efter
bestyrelsens retningslinjer, herunder at bogfering
og regnskabsafleggelse foregar tilfredsstillende,
at der er etableret forngdne procedurer for
risikostyring og interne kontroller og at
bestyrelsen lebende modtager den fornedne
rapportering om Havhests finansielle forhold.

Bestyrelsen fastsatter opgaver og indbyrdes
opgavefordeling samt retningsliner for
rapportering og foreleeggelse af beslutninger for
bestyrelsen.

Bestyrelsen tager stilling til dispositioner af
usaedvanlig karakter eller omfang og er i gvrigt
befgjet til at treeffe beslutning om ethvert forhold
vedrerende Havhest.

Bestyrelsen kan nedsztte arbejdsgrupper, og
bestyrelsesmedlemmerne opfordres til hver isaer
at pitage sig konkrete opgaver, der understotter
Havhests drift.

§ 10: Honorar

Bestyrelsesmedlemmerne modtager ikke honorar
for bestyrelsesarbejdet, men det enkelte
bestyrelsesmedlem kan med den ovrige
bestyrelses samtykke pétage sig konkrete
afgransede opgaver og modtage honorar herfor.

§ 11: Bestyrelsesmader og beslutninger

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nir mindst
halvdelen af medlemmerne, heriblandt
formanden, er til stede. Som tilstedevaerelse
teller ogsd Skype-forbindelse eller lignende.
Alle beslutninger i bestyrelsen treffes ved
simpelt flertal blandt de fremmadte. I tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme afgerende.
Bestyrelsen ledes af en formand. Formandens
opgave er at lede bestyrelsens megder samt pése,
at bestyrelsen traeffer afgerelser pa et informeret
grundlag. Ethvert bestyrelsesmedlem har taleret
under bestyrelsens meder samt ret til at
fremkomme med forslag til beslutning.
Bestyrelsen medes mindst tre gange arligt.

§ 12: Den daglige ledelse

Havhests bestyrelse ansztter en daglig leder, der
samtidig skal fungere som Havhgsts
kontaktperson og sekreter for bestyrelsen. Det er
bestyrelsen, der afskediger den daglige leder.

Den daglige leder har ansvaret for den daglige
drift 1 overensstemmelse med vedtzgterne og
bestyrelsens instruktioner.

Den daglige leder modtager en

ansettelseskontrakt, hvori anszttelsesvilkirene
er klarlagt.

§ 13: Inhabilitet og tavshedspligt

Medlemmer af bestyrelsen og den daglige leder
md ikke deltage i behandlingen af spergsmal om
aftaler mellem Havhest og den pageldende selv
eller om spgsmal mod den pageldende selv eller
om aftale mellem Havhest og tredjemand eller
segsmal mod tredjemand, hvis
bestyrelsesmedlemmet eller den daglige leder



deri har en veesentlig interesse, der kan vare
stridende mod Havhests.

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at
underrette hinanden om ethvert forhold, som kan
give anledning til at rejse en dreftelse om
inhabilitet. Den daglige leder har pligt til at
underrette bestyrelsen om ethvert forhold, som
kan give anledning til at rejse en dreftelse om
inhabilitet.

Bestyrelsen, den daglige leder, evt. revisorer
og andre med indseende under udfarelsen af
deres erhverv i Havhest er underlagt
tavshedspligt. Ubefgjet brud pa tavshedspligten
anses som en strafbar handling, jf. straffelovens
§ 152.

§ 14: Tegningsret og haeftelse

Havhest tegnes af den daglige leder og
formanden for bestyrelsen i forening. Daglig
leder og bestyrelsesformand kan i fellesskab
tildele fuldmagt til netbank og udstedelse af
betalingskort til administrative medarbejdere, I
folgende tilfzlde tegnes Havhest dog alene af
den samlede bestyrelse:

e Stiftelse af ldne- og /kreditmuligheder,
herunder gaeldsforpligtelser; samt

e Indgéelsc af aftaler for sd vidt angér
udgifter pa mere end 100.000 kr. hvis
ikke disse fremgér af det af bestyrelsen
godkendte arsbudget.

Havhest heefter selv for egen optaget geld og
skal egenhaendigt arbejde for at afvikle en
eventuel gald. Der pahviler ikke Havhosts
bestyrelsesmedlemmer nogen personlig heeftelse
for de Havhest péhvilede forpligtelser.

Ved projekter, hvor der vurderes at vare en
gkonomisk risiko, kan bestyrelsen beslutte, at der
skal indgds aftale om saerskilt heeftelse. Herved
pétager en eller flere af Havhests
bestyrelsesmedlemmer sig heftelsesforpligtelsen
for det enkelte projekt.

Overfor tredjemand hefter medlemmerne af
Havhest selvstendigt for egne handlinger i det
omfang disse vafthaengigt af Havhest er
erstatningsansvarlige.

§ 15: Tilsyn

Havhest er ikke underlagt tilsyn.

Havhest er dog til enhver tid forpligtet til
uden ugrundet ophold at udlevere de
oplysninger, som offentlige myndigheder métte
finde nedvendige 1 udevelsen af deres
virksomhed.

§ 16: Budget, revision og regnskab

Regnskabet for Havhast og revision heraf skal
folge den til enhver tid gaeldende lovgivning for
bogfering og regnskabsafleggelse.

§ 17: Andring i vedtaegterne

Zndringer af vedtagterne skal godkendes af
arsmadet efter indstilling fra bestyrelsen.

§ 18: Oplesning

Bestyrelsen kan med enstemmighed stille forslag
om oplesning eller sammenlaegning med anden
institution. For at vare gyldigt skal forslaget
godkendes af seneste afgiede bestyrelse. I
tilfelde af Havhests nedleggelse tilfalder
Havhasts formue en eller flere anerkendte
humanitare eller miljeorganisationer, eller andre
lignende institutioner som Havhest, der kan
viderefore Havhests formal.

§ 19: Ikrafttraeden

Nearvarende vedtagter traeder i kraft den 24.
august 2022. Nervaerende vedtegter er
udfardiget i ét originalt eksemplar. Dette
eksemplar opbevares af Havhest.
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